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de Ia Fonction Publigue

En pensant a nos petits enfants...

Nombreux sommes-nous, a la FGR, a avoir, tout au long de notre carriére professionnelle, revendiqué que I'école publique,
laique, gratuite et obligatoire, celle de toute la jeunesse, soit la priorité du pays. Qu'elle assure I'égal acceés de toutes et tous
aux mémes enseignements, dans les mémes conditions sur I'ensemble du territoire. Nous nous sommes mobilisés pour
dire haut et fort que cela passe par des politiques qui assurent la mixité sociale et cassent les phénomenes de ghettoisation

et de séparatisme social.

eule I'école publique laique scolarise tous les jeunes.

Il est plus que temps de cesser de les diviser. Nous

avons été nombreux a nous offusquer, ces dernieres
semaines, des propos et des préconisations des deux
éphémeéres ministres de I'éducation qui se sont succédés.
Nous attendons la suite avec la nouvelle minis-
tre et nous réaffirmons plusieurs évidences :
La premiére, c'est que le financement collec-
tif du séparatisme social et scolaire n'est pas ac-
ceptable, I'argent public doit aller a I'école
publique.
La deuxiéme, c'est de redonner espoir et
ambitions a toute la jeunesse, ce qui nécessite
de concrétiser partout les visées émancipa-
trices de I'école publique laique. Une école qui fait le
choix des savoirs et de la raison pour participer a la
construction de l'esprit critique et d’'une pleine liberté
de conscience. Une école qui promeut I'égalité de
genre et combat toutes les formes de discrimination et
de racisme.
La troisiéme, c'est d'investir dans la formation initiale
et continue de tous les personnels, dans une revalorisa-
tion sans condition de leur rémunération, leur garantir
un cadre de travail respectueux de leurs hautes qualifi-
cations et de leur personne. Il faut des actes pour assu-
rer la protection, le respect et la valorisation des
personnels comme de leurs métiers. Lécole publique
laique doit recevoir les moyens humains et matériels lui
permettant de faire vivre ses ambitions intellectuelles et
civiques. Et les annonces du Ministre de I'économie et
des finances du 18 février d'annuler 10 Milliards d'euros
de crédits pour 2024, dont prés de 700 millions pour
I'Education, nous inquietent vivement (voir page 2).

I'édito

L'école publique laique n'incarne pas un idéal éthéré der-
riére lequel se réfugier a chaque drame pour mieux pour-
suivre ensuite les politiques de son affaiblissement. Les
attentats islamistes comme les offensives réactionnaires
contre des enseignements, des établissements et des per-
sonnels, le relativisme scientifique galopant, la désinfor-
mation rappellent les enjeux démocratiques inhérents au
renforcement de I'école laique.

Les politiques publiques doivent cesser d'affaiblir I'insti-
tution scolaire.

Le principe de laicité et les conditions de son applica-
tion doivent permettre l'accueil de tous les éleves sans
discrimination et sans concession a I'¢gard de toutes les
formes de pression ou de prosélytisme.

Il est urgent que la République soutienne pleinement
son école, la seule école de toute la jeunesse vivant dans
ce pays. Ensemble avec les actifs, les étudiants, les
jeunes, nous retraité.es, nous tenons debout, préts a
construire le rapport de force nécessaire pour réaliser
partout les ambitions de I'école publique laique.

Jacques Pioch

sur l'agenda

19 mars

NON au choc des savoirs
OUI au choc des moyens et des salaires
(p.2)

26 mars
mobilisation des rétraité-e-s (p. 4)

10 avril

Assemblée générale FGR 89
(p. 6)




Défendre et promouvoir ’école publique
A la rentrée, 36 classes vont fermer dans I’Yonne !

02 février: enseignants, parents, éléves pour empécher les fermetures de classes.

COLLEGE PUISAYE

.LASSES*A 40 ELEVES
SU??P\ESSIOQ‘ DES OPT|ONS

Manifestation vers I'lnspection académique La réponse: grille de l'inspection fermée!

Répondant a un appel national a la gréve, un demi-millier d 'enseignants ont manifesté , lit-on le lendemain dans
I'Yonne Républicaine ... Au coeur de leur coléere, le manque de moyens mais surtout la baisse annoncée du volume
horaire des établissements de I'Yonne. «IL y a de plus en plus de fermetures de classes et des effectifs de plus plus impor-
tants » affirme Marie Lamoureux, secrétaire Départementale du SE-UNSA. « Ce n'est pas un choc des savoirs, mais un
choc des fermetures » ironise Philippe Wante, secrétaire départemental de la FSU ....

17 février : « 36 classes rayées de la carte », titrait I'Yonne Républicaine a la Une .

« Ces décisions ne vont pas aider I'Yonne, qui a déja des résultats moins bons que dans d'autres départements.Cela risque
d"accentuer les difficultés dans la ruralité et dans les quartiers. Nous avons besoin de plus de moyens » réagissait Philippe
Wante (Y.R. Du 17/02)

18 février: Budget : le gouvernement contre le pays !

Lexécutif, par la bouche de Bruno Lemaire, Ministre de I'économie et des fianances, an-
nonce une réduction des dépenses publiques de 10 milliards d'euros. LEducation Natio-
nale est lourdement impactée. Un choix politique qui va peser sur les politiques sociales
et dégrader le service public. Les syndicats s’y opposent et appellent a se saisir massive-
ment du 19 mars pour imposer d’autres alternatives.

19 mars : NON au choc des savoirs OUI au choc des moyens et des salaires

mobilisations syndicales - Manifestation
Départ Auxerre piace Arquebuse 14h - Arrivée Prérecture
L'annonce des 10 milliards déconomie sur les dépenses publiques met a mal l'urgence de la revalorisation salariale. En paralléle,
le manque de moyens, notamment de postes, reste criant. Et la politique éducative autour du “choc des savoirs” renforce une

école inégalitaire. Dans la continuité de la trés forte gréve du Ter février, le syndicat appelle a se mobiliser massivement pour
imposer d’autres choix.




8 mars 2024 : I'exigence d'égalité
pour les femmes retraité-e-s aussi.

Le 8 mars, journée internationale des droits des femmes, est bien plus qu'une simple date dans le calendrier. C'est une journée
de lutte pour I'égalité entre les femmes et les hommes. Cette année encore, la gréve féministe du 8 mars a pris une importance
particuliére alors que les inégalités salariales F/H persistent dans la fonction publique, y compris dans I€éducation nationale.

Les droits familiaux et conjugaux ont permis de réduire
I'écart entre hommes et femmes méme si les réformes in-
tervenues depuis 1993 ont davantage pénalisé les femmes
aux carrieres plus courtes, au temps partiel plus nombreux
(30 % des femmes contre 8 % des hommes). Les femmes
par le temps partiel, essaient de concilier vie profession-
nelle et vie familiale et elles interrompent souvent leur car-
riere pour élever les enfants. Dans la Fonction publique,
les droits familiaux ont été radicalement remis en cause
avec la suppression de la bonification d'un an/enfant
(« remplacée » par une durée de 6 mois pour la seule durée
d’assurance) pour les enfants nés aprés 2004. Et les effets
de ce dispositif calamiteux sont a venir... Les bonifications
familiales dans la Fonction Publique doivent étre rétablies.

150 manifestants pour les droits des femmes, le 08 mars

Les retraité.es ont pris toute leur place dans les manifes-
tations organisées le 08 mars a |'occasion de cette journée
internationale.

Départs plus tardifs, retraites moins élevées, les femmes
sont encore les premiéres touchées par la loi retraite de
2024 et elles sont parfois dans des situations de pauvreté
et d'isolement a la retraite.

La gestion des carrieres des femmes tout au long de leur
vie en activité amplifie les inégalités entre Hommes et
Femmes.

Alors que I'écart de salaires entre hommes et femmes est
de 27 %, les pensions de droit direct des femmes sont in-
férieures en moyenne de 40 % a celles des hommes. Au
final, droits directs et dérivés (dispositifs familiaux et pen-
sion de réversion) confondus, les femmes percoivent une

pension inférieure de 28 %.
0000000000000 00000000000000000000000O0O0CQOCQCBOCOCOCOCOOCGD

introduction de la PSC dans la Fonction Publique se fait progressivement :

P R OT E CTI 0 N S 0 c I A L E L'accord, signé en 2022, sera finalisé en 2025. C'est un systéme complexe
- dont la mise en oeuvre se décline de facon inégale, au niveau du contenu

COM P LEM ENTAIRE et du rythme, dans les trois versants de la Fonction Publique, et au sein de la

Fonction Publique d’Etat selon les ministéres. Le gouvernement construit une
r-. .A segmentation entre les risques santé et prévoyance, eux mémes assortis d'op-
- tions, et entre actifs et retraité-es.

Cette conception détruit le principe de solidarité fondateur de la Sécurité Sociale « de chacun selon ses moyens a chacun
selon ses besoins »., qui garantissait le méme droit pour tous.
Pour les retraités ?
La PSC sera facultative : il faudra se décider cette année 2024. Les retraité-es actuel-les et futur-es, seront exclu-es du contrat
de prévoyance, et devront faire un choix : soit opter pour le maintien dans le contrat de groupe santé ou souscrire a une com-
plémentaire individuelle. Si le maintien est choisi, il se fera sans participation de I'employeur et la cotisation grimpera jusqu'a
175% de la cotisation de référence. Quant au contrat individuel, ses conditions d'accés deviendront plus défavorables qu'ac-
tuellement.
Cette casse de la solidarité intergénérationnelle éloignera encore un peu plus les retraité.es de leur corps d'origine et instaurera
des inégalités entre retraité.es.
Face a cette entreprise de destruction de notre Sécurité sociale et de privatisation de la Protection sociale, la FGR-FP s'engage
avec toutes les forces syndicales, associatives et mutualistes... a faire du 100% sécu des soins prescrits. 3

La stele au pied de la passerelle d’Auxerre



Les retraité.e-s toujours mobilisé.e-s
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Malgré les promesses de campagne d’Emmanuel Macron et I'application de la loi, le pouvoir d’achat des retraité-es diminue.
Le nombre des bénéficiaires du minimum vieillesse (maintenant ASPA ) est passé de 560 000 en 2017, a 700 000 aujourd’hui.
Les retraité-es seront donc a nouveau dans la rue le 26 mars 2024 pour lutter contre la baisse de leur niveau de vie.

retraité-es en 2023, la revalorisation de la pension de
base est de 5,3 % au 1er janvier 2024. Cette augmen-
tation correspond a la revalorisation automatique prévue
par la loi afin de tenir compte de l'inflation.
Mais ces 5,3 % ne compensent pas la détérioration continue
de la situation financiere, sanitaire et sociale des retraité-es
qui ont perdu depuis 2017 au moins 9,1 % de pouvoir
d‘achat, c'est a dire pres de trois mois de pension.
En effet, depuis 2017, avec des décisions politiques de gel
des pensions ou de revalorisation inférieure a l'inflation, les
pensions n'ont augmenté que de 7,9 % quand l'inflation cu-
mulée était de 17 %.

E nfin obtenue cette année, suite aux mobilisations des

Tous les retraité-es ont donc perdu au moins 9,1 % de pou-
voir d’achat, Pour celles et ceux qui ont subi 'augmentation
de 25 % de la CSG en 2018, la situation est encore plus alar-
mante puisque leur perte de pouvoir d'achat s'éléve a 11
%, soit quatre mois de pension.

Ce décrochage est amplifié par le fait que les seniors consa-
crent une plus grande part de leurs dépenses que les plus
jeunes a des postes qui ont beaucoup augmenté comme
I'alimentation et le chauffage au fioul ou au gaz. Une note

del'lnsee indique que la hausse des prix est en moyenne la
plus forte pour les ménages dont la personne référente a
entre 60 et 74 ans (+5,1 % en 2023, +5,8 % en 2022) et la
moins forte lorsque la personne référente a moins de 30 ans
(+4,4 % en 2023, +4,2 % en 2022).

Sans compter que le nombre des bénéficiaires du minimum
vieillesse (maintenant ASPA ) est passé de 560 000 en 2017,
a 700 000 aujourd’hui.

Le compte n'y est pas, sans compter que la santé colte de
plus en plus cher, trop cher. Beaucoup de retraité-es ne
pourront se payer une complémentaire santé correcte pour
faire face a la fragilisation des services publics, aux dépas-
sements d’honoraires et au doublement des franchises mé-
dicales.

Pour défendre les droits des retraité-es et ceux des
futur-es pensionné-es les organisations de retraité-es
appellent a se mobiliser, a étre dans la rue le mardi 26
mars 2024 pour défendre et porter la voix des 18 mil-
lions de retraités et retraitées.

Le 26 mars, nous exprimerons nos exigences
A Auxerre, rassemblement

mardi 26 mars, a 14h

place de la Mairie

demande déposée en préfecture
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Non au doublement des franchises et participations forfaitaires aux frais de santé

Les 9 organisations de retraités ont pris connaissance du discours de politique générale du nouveau Premier Ministre Gabriel
Attal qui confirme le doublement du montant des franchises et participations forfaitaires restant a charge des assurés sociaux
sur les actes médicaux, les médicaments prescrits, les actes de biologie et de radiologie, les actes paramédicaux et les trans-
ports sanitaires. Cette décision alourdit le reste a charge pesant sur les personnes retraitées de 800 millions d'euros.

En outre, le plafonnement annuel a 50 euros de la franchise, jusqu’alors applicable pour I'ensemble des assurés sociaux
assujettis a la franchise, ne subsisterait que pour les assurés sociaux en affection de longue durée (ALD). Plus aucun
plafond annuel aux franchises médicales ne serait prévu pour les autres assurés.

Outre le fait qu'elles culpabilisent les assurés, ces mesures s'ajoutent a une série d'augmentations, qui pésent lourde-
ment sur le pouvoir d’achat des ménages et fait craindre une augmentation du renoncement aux soins pour les assurés
les plus modestes, en particulier les retraités :

® Hausse des cotisations de complémentaires santé pour 2024 a la suite notamment des transferts de charges de I'as-

surance maladie obligatoire vers I'assurance maladie complémentaire et du déploiement de la réforme du 100 % santé,
particulierement inégalitaire et onéreuse.

® Tendance al'augmentation des dépassements d’honoraires a la charge des assurés sociaux et crainte d’'une hausse
du reste a charge pour les ménages, notamment pour les soins dentaires.

® Disparités en matiére de reste a charge a I'échelle du territoire en particulier en fonction de I'age.

Les 9 organisations de retraités exigent donc le retrait des 3 projets de décrets visant a définir les modalités de fixation
du montant des franchises, a l'instar de la majorité du Conseil de la CNAM réuni le 1er février.

Les nouveaux CDCA se mettent en place dans le pays. Dans I'Yonne, I'As-
semblée pléniére du 27 février a, dans les locaux du Conseil Départemental,
sous le Présidence d'Elisabeth Frassetto, vice-Présidente de C.D., mis en
place officiellement cette instance pour les 3 années qui viennent. La FGR
89y prendra toute sa place.

-
Conseil Départemental
de la Citoyenneté et de I'Autonomie

L CDCA ? Faire vivre la réflexion !
e = Prévue dans la proposition de loi pour le « bien-vieillir', la créa-

tion d'un service public départemental de I'autonomie (SPDA)
et ses quatre grandes missions (accueil, évaluation, solution, pré-
vention) est un des éléments essentiels de ce projet de loi. La
FGR-FP par ses interventions au niveau des départements en-
tend lui donner une cohérence nationale.

Pour cela, nous souhaitons renforcer la parole des représen-
tant.es élu.es siégeant au CDCA par:

# La mutualisation des interventions, des initiatives.

Créé par la loi relative a I'adaptation de la société au vieillis-
sement pour renforcer la participation des personnes a Iéla-
boration des politiques publiques du handicap et de la
vieillesse, le CDCA doit donner son avis sur les sujets concer-
nant les personnes agées et les personnes handicapées.

Investi.es dans ces conseils, les militant.es de la FGR-FP ont
développé une analyse, une expertise et une place reconnue

;c,amt sur la prt.aventlon,.(ljaccr?mpafgnement nglco social et L'apport d'informations sur les travaux, les interventions de
Iacces aux somls, a;uxal es T,Tag.]es ou Itlec _rfnclllu.ej, que suy nos représentant.es dans les différents conseils nationaux
es transports, le logement, I'habitat collectif, I'aide aux ai- (Haut Conseil de IAge.....).

dants, le maintien a domicile ...

Consultés sur les schémas départementaux relatifs aux per-
sonnes aux personnes agées en perte d'autonomie, I'évolu-
tion des établissements et services existants et la création de
structures, les contributions que nous portons avec d‘autres
acteurs associatifs ou syndicaux sont importantes, parfois dé-
terminantes

# L'évaluation de la réalité « démocratique » du fonctionne-
ment de chaque CDCA et les moyens dont ils disposent .

Vous trouverez dans ce bulletin, régulié@rement, des comptes-
rendus des thémes débattus dans les commissions auxquelles
nous participons et les principales décisions prises en séances
pléniéres.



Assemblée générale

de la FGR 89

Quand ?

Le Mercredi 10 avril 2024, a partir de 10h.

Ou ?

A la Brasserie des bords de I'Yonne (BBY),

60 rue Guynemer, Auxerre.

Sujets abordés ?

Situation générale des retraités
Rapport d'activité de la FGR 89
Rapport financier.

Un souhait ?
Prévenez de votre présence!

Pour tout renseignement, problemes ou point

particulier, vous pouvez contacter
Jacques Pioch,
05 rue Henri Joly, 89000 Auxerre

ou jacques.pioch@wanadoo.fr ou 06 86 65 17 10.

.lecture
E

Les
Economistes
atterres

E. Berr, L. Charles, A. Jatteau, J. Marie, A. Pellegris

La dette
publique

PRECIS D’ECONOMIE CITOYENNE

2° EDITION
AUGMENTEE

Alors qu'on nous répéte que
la dette publique est insou-
tenable, qu'il faut se rési-
gner a des coupes
budgétaires drastiques et a
l'austérité, une lecture s'im-
pose. La dette publigue des
"économistes atterrés" (ed.
Points) date de 2021, mais a
été reactualisé en février
2024. Cet ouvrage remet en
cause les idées recues (sur la
dette, ses causes, son fonc-
tionnement) et démonte de
facon claire les fausses évi-
dences. A lire... et a méditer.

Christiane Dussourt

Fonctionnaires retraité-e-s : Adhérez a la FGR-FP

La FGR-FP publie six fois par an une revue, «Le Courrier du Retraité», par laquelle elle informe tous ses adhérents de ses
activités, de sa vie interne et développe des sujets de portée générale dans les domaines liés a ses revendications.

> Si vous avez envoyé votre cotisation a votre syndicat d'origine
affilié a la FGR (SNES-FSU, SNUIPP-FSU, FO Finances, Solidaires,

Pension mensuelle (brute) Cotisation 2024

SNCL...) vous étes alors automatiquement adhérent a la FGR-FP. . 1

Vous bénéficierez d'une réduction d'impdts égale a 66% de la co- jusqua 11 90 € 19,40 €
tisation syndicale. de 1101 €a1270€ 27,10 €
o s oo otsaon ot ondictdorine | de1271€21390€  32,20€
quia quitté la : (SE- X ...), et souhaitez rester membre \

de la FGR-FP, vous pouvez adhérer en versant une cotisation de de 1391€a1610€ 40,50 €
15 € a 'A.R.F.E.N.*(Association des Retraités Fonctionnaires de I'Edu- de 1611 €a1840 € 45,00 €
cation Nationale) Vous envoyez la cotisation a notre Trésoriére dé- N

partementale (voir ci-dessous). de 1841 € a 2080 € 53’00 €
>Si vous n'étes pas (ou plus) syndiqué (e) : vous choisissez alors de 2081 € a 2880 € 59,80 €
I'adhésion directe a la FGR-FP. Vous transmettez la cotisation a au-dela de 2880 € 70,10 €

notre Trésoriére icaunaise :

Christiane DUSSOURYT, 15, rue Montboulon 89000 Saint-Georges sur Baulche.




